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PROPUESTA DEL PLAN DE TRABAJO 

ARQ. GUIDMON E. TAMAYO AMORES 

CANDIDATO A ALCALDE DEL CANTÓN MERA 2019-2024 

1. ANTECEDENTES 

Es imperativo indicar que la nueva Organización Territorial del Estado y el nuevo 

Sistema Nacional de Competencias, consagrados en la Constitución (2008) y 

COOTAD (2010) estatuyen de forma clara y precisa las formas de distribución de 

poder en los territorios y las funciones y competencias de los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados a nivel político, económico, social e institucional; esta nueva 

perspectiva cumple con el desafio de revertir las condiciones tradicionales del 

funcionamiento territorial, para lograr un proyecto participativo común para los 

territorios, que se encuentren articulados a los objetivos y principios nacionales de 

corresponsabilidad, subsidiariedad, solidaridad, participación y equidad territorial. 

Por otra parte, la Constitución politica del Estado, el Plan Nacional del Buen Vivir y 

una serie de instrumentos normativos y técnicos apuestan por la nueva 

reconfiguración territorial, cuyo génesis parte de una definición global de territorio; para 

lo cual promueve estrategias para ejecutadas y mejorarlas haciendo énfasis en las 

áreas urbanas y rurales, con propuestas que permiten potenciar la economía real de 

escala y promover el desarrollo de grandes, medianas y micro empresas comunitarias. 

Este nuevo escenario político territorial, hace que los Gobiernos Autónomos 

descentralizados enfrenten este reto con un instrumento estratégico de planificación, 

como punto de partida para construir, planes, programas y propuestas locales que se 

articulen con los macro objetivos de las políticas de Estado; mismas que permitirán 

vivir en un cantón que ofrezca a sus habitantes, una vida digna con equidad y justicia 

social. 

1.1 Introducción. 

El plan de Trabajo entendido en todo su contexto, se transforma en una 

herramienta fundamental para lograr el fortalecimiento de una democracia participativa 
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y humanista constituyéndose en el primer anclaje político de planificación sobre el cual 

se fomentará el desarrollo del cantón; al ser un instrumento técnico de proyección su 

importancia radica en facultar a los candidatos y candidatas, que buscan el respaldo 

popular, priorizar los problemas y resolverlos aprovechando las potencialidades sine 

qua non que poseen los mandantes, para lograr su desarrollo integral; de igual manera 

y en el marco del control social, el Plan de Trabajo se convierte en el insumo 

indispensable para que los ciudadanos evalúen su eficacia y cumplimiento. 

Esta propuesta constituye un instrumento orientador para la toma de decisiones, en 

la gestión local, el manejo correcto de los fondos públicos, la aplicación de políticas y 

regulaciones municipales, que no solo busca alcanzar una administración incluyente, 

participativa, solidaria, y honesta, para lograr un desarrollo equilibrado con garantía de 

servicio y mejorar la calidad de vida. Para ello, las acciones se dirigen al pueblo como 

el mandante, por lo que mi compromiso es gobernar con el pueblo, donde lodos los 

ciudadanos participen activamente. 

El modelo de gestión administrativo que propongo, tiene que ser incluyente, 

participativo, solidario, y honesto; que se transforme en el proveedor de servicios de 

calidad y eficiencia, generando oportunidades de bienestar, desarrollo, y empleo, en 

una eficaz reinversión económica institucional, de tal manera que se cumpla el objetivo 

de vivir con dignidad. 

Para ello, pongo al servicio toda mi experiencia, trabajo, compromiso denodado y 

alta capacidad de liderazgo, para llevar al Cantón Mera camino a un futuro promisorio, 

en base a oportunidades que permitan el desarrollo integral de sus habitantes. 

El presente Plan de Trabajo, comprenderá la gestión que parte desde el año 2019, 

y concluirá en el año 2024; procurando que las estrategias de gestión se articulen 

Responsablemente con la realidad nacional, provincial, cantonal y parroquial. 

Entonces dada la importancia que reviste este Plan de Trabajo, se debe 

considerar siempre para su elaboración, los lineamientos establecidos por la 

Secretaria Nacional de Planificación y Desarrollo, y del Instituto Nacional de 

Democracia; en este contexto y contando con el apoyo irrestricto de mis 

conciudadanos del cantón Mera, sus parroquias urbanas y rurales, de contar con el 

favor del pueblo, concretaré uno a uno los compromisos propuestos. 
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1.2 Fundamento legal. 

En mi calidad de candidato a la Alcandía del Cantón Mera, por respeto y 

reciprocidad con el pueblo a quien me debo; cumplo con lo que establece el Código de 

la Democracia en el art. 97, donde expresa que; "Todos los candidatos y candidatas a 

Presidente o Presidenta, Gobernador o Gobernadora Regional, Prefecto o Prefecta, 

Alcalde o Alcaldesa, presentarán junto con el formulario de inscripción un plan de 

trabajo....". As¡, fiel a mis principios de responsabilidad, compromiso participación y 

humanismo presento el presente Plan de Trabajo como candidato a la Alcaldía del 

Cantón Mera, particular que permitirá establecer las políticas, prioritarias y contar con 

una linea base para sustentar el desarrollo de un territorio de gente trabajadora y 

comprometida que busca un futuro mejor. 

Es menester hacer notar que el Plan de Trabajo también se fundamentará y 

sustentará en las competencias establecidas en el Art.263 de la Constitución de la 

República del Ecuador y de acuerdo al Plan Nacional de Desarrollo del Gobierno 

Nacional. 

2. Diagnóstico situación actual 

La metodología que se utilizó para realizar el diagnóstico de la situación actual, fue 

la participativa, ejecutada mediante reuniones y conversatorios en todas las 

parroquias urbanas y rurales del cantón Mera, se socializó de manera clara mediante 

técnicas participativas que permitieron conocer y priorizar las necesidades de la 

población levantado una línea base donde se contemplan entre otros , aspectos y 

percepción de los principales problemas de la localidad que afectan a la población, 

este diaanóstico causa-efecto se lo sistematizó oara obtener una síntesis de la 

realidad en los siguientes aspectos: sociales, económicos, ambientales, culturales. 

movilidad entre otros implícitos en la presente propuesta de trabajo. 

Cabe señalar que, durante el proceso parlicipativo de diagnóstico inicial, se 

incorporó a niños, jóvenes, adultos y adultos mayores, quienes expresaron sus 

múltiples necesidades y problemas que priorizados otorgan a la presente propuesta un 

alto indice de credibilidad en su ejecución. 

2 



6.14 1JSUQÜtO5  <einte s WQtTO 

Plan de Trabajo Arq. Guidmon E. Tamayo Amores 

Candidato a la Alcaldía del Cantón Mera. 

2.1. Localización 

JUNTOS 
PODMOS 

  

  

  

  

El cantón Mera, está ubicado de manera estratégica en la zona central de la región 

amazónica ecuatoriana, y puerta de ingreso a la provincia de Pastaza desde la región 

central: empieza su vida política a partir del año 1967 mediante su creación corno 

cantón de la provincia de Pastaza, a través del decreto emitido por el presidente Otto 

Arosemena Gómez publicado el 11 de abril del mismo año, mediante Registro Oficial 

N° 103; el progreso y pujanza de su población ha permitido que en la actualidad se 

encuentre integrado por tres parroquias; la parroquia urbana Mera, y las parroquias 

rurales de Shell y Madre Tierra, dentro de una superficie de 601.1 km2. 

2.2. Población 

La población del cantón es de 11.861 habitantes (Censo ¡NEC 2010), con 6.079 

hombres y  5.782 mujeres. Cuenta con una densidad poblacional de 19.7 habitantes 

/km2. Concentrando la población en la zona rural con el 91.7%; ubicado el 8.3% en el 

área urbana. 

2.3. Aspecto social 

La estructura de la población económicamente activa a nivel cantonal por sexo 

(INEC.2010), considerando a las personas de 10 años de edad y más por condición 

económica indica que del total de mujeres 4.353; 2.616 mujeres se encuentran en la 

Población Económicamente Inactiva, y 1.737 personas en la Población femenina 

Económicamente Activa. 

Lo propio de la población masculina considerándose a las personas de 10 años de 

edad y más; de un total de 4.669 personas; 1.423 hombres está en el grupo de la 

Población masculina Económicamente Inactiva, y 3.246 hombres conforman la 

Población Económicamente Activa. 

La población comprendida entre los 15 y 45 años representa el 41,57%, seguida de 

la población menor a 14 años con un 39.2%, resaltando que la población del cantón es 

relativamente joven. 
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Conforme los índices de pobreza por necesidades básicas insatisfechas al año 

2010, a nivel cantonal el 63.3% de personas se encuentran en esta condición, siendo 

el porcentaje más elevado en la parroquia Madre Tierra con el 96% de la población 

(variables consideradas, abastecimiento de agua potable, eliminación de aguas 

servidas, servicios higiénicos, luz, eléctrica, ducha, teléfono, analfabetismo, años de 

escolaridad, médicos hospitalarios y camas hospitalarias por cada 1000 habitantes. 

INEC 2010). 

A nivel cantonal, la pobreza por necesidades básicas insatisfechas (NBI) cubre al 

63.3% de la población; agudizándose la situación en la parroquia Madre Tierra donde 

llega al 96% de la población. 

2.4. Aspecto cultural 

Los problemas culturales percibidos en el cantón Mera, determinan claramente 

la falta de mayor atención y preocupación de las autoridades para implementar 

programas de recuperación de tradiciones y manifestaciones culturales sobre todo 

en el sector indigena considerando que Pastaza es la cuna de siete nacionalidades 

y en nuestro cantón también coexisten representaciones de estas culturas que en 

la actualidad están sufriendo procesos de alienación y aculturación, olvidándose de 

su cosmovisión e idiosincrasia principalmente los niños y jóvenes. 

2.5. Aspecto económico 

De las principales actividades económicas del cantón Mera se pueden resaltar: 

administración pública y de defensa representando el 26%; agricultura, ganaderia, 

silvicultura, y pesca representando el 16%; actividades de comercio al por mayor y 

menor el 9%; el 7% se dedican a la actividad de construcción; y el 6 % a la actividad 

de enseñanza. 

2,6. Vivienda 

En el sector urbano del cantón Mera se pueden visualizar edificaciones de estado 

bueno, tienen el porcentaje del 35%; existe un porcentaje elevado de estructuras 

regulares, 45%; sin embargo, en el sector rural el estado es deplorable en un 

porcentaje del 80% y  en estado malo existe un porcentaje del 20%. 

4 
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El sistema de conectividad en el cantón se basa en: vías carrozables, vías 

pluviales, vía aérea, la importante vía carrozables de conexión es la vía Baños-Puyo; y 

Baños-Puyo-Macas; en cuanto a la vía fluvial están conformada por el sistema hídrico 

del cantón en donde el río principal es Pastaza y los afluentes: los ríos Pindo! Anzu, 

Alpayacu y Tigre especialmente. Tiene en su territorio el único aeropuerto que facilita 

el acceso aéreo al resto de la provincia de Pastaza. 

En cuanto a la infraestructura vial, en los últimos años se ha mejorado el sistema 

vial con capas de rodadura más resistentes, tanto en las zonas urbanas y cabeceras 

parroquiales. Permitiendo el desarrollo de varios tipos de transporte vehicular, entre 

ellos; taxis, de carga pesada, interprovinciales, mixto, escolar e institucional, urbano, 

inter cantonal, carga liviana. 

2.8. Servicios básicos 

El abastecimiento de agua para consumo humano en el cantón concentra el 

servicio en las zonas urbanas, proviniendo de la red pública municipal, sin embargo, la 

calidad del liquido vital requiere ser mejorada, en la zona rural el abastecimiento se lo 

realiza de vertientes, ríos y acequias, y en algunos lugares proviene de agua lluvia 

recolectada. 

El servicio de saneamiento con redes de alcantarillado en la zona rural existe solo 

en las cabeceras parroquiales, mientras que en la zona urbana se estima una alta 

cobertura. Pero sus descargas se realizan de manera directa a los ríos Chico, Motolo, 

Aloavacu. Tiare. Pindo. Pastaza y afluentes. 

El servicio de energía eléctrica es alto dentro del perímetro urbano; en la zona rural 

depende de la facilidad del acceso vial. 

2.9. Turismo 

El turismo no cuenta con una planificación que permita el desarrollo sustentable de 

los rincones turísticos, así como su rescate, preservación, conservación y difusión; 

tanto en el ámbito local, provincial, nacional e internacional. 

5 
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3. Visión de desarrollo cantonal 

El Cantón Mera, para el año 2024, será un referente provincial, sustentado en un 

modelo de gestión municipal consolidado, construyendo escenarios de debate 

estratégico, trabajo participativo e inclusivo; capaces de canalizar el potencial creador 

de su territorio de conformidad a criterios y prioridades; adaptándose a futuros 

escenarios socio-culturales, respaldados en la riqueza geográfica, social, natural, 

cultural, turística, agrícola y de emprendimiento; en armónico equilibrio ambiental que 

apunten a un desarrollo sostenible y sustentable, mejorando la calidad de vida y las 

oportunidades económicas de su población, fortaleciendo la 	interculturalidad, 

solidaridad, participación social y seguridad ciudadana. 

4. Objetivos generales y específicos 

4.1 Objetivo general 

Establecer un modelo de gestión municipal incluyente, participativo, solidario, y 

honesto; mediante capacitación técnica especializada en todos los niveles de gestión 

administrativa, para generar oportunidades de bienestar y alcanzar altos estándares 

de desarrollo sustentable garantizando el buen vivir de la población cantonal. 

4.2. Objetivos específicos: 

4.2.1. Eje Político institucional 

y" Ejercer un liderazgo horizontal acorde al modelo de gestión participativo 

adoptado por la administración municipal. 

1 	Transformar a la institución Municipal en una fuerte estructura orgánica, basada, 

en los principios de eficacia, eficiencia y efectividad. 

1 	Promover como principio rector de la administración la participación ciudadanía. 

4.2.2. Eje Territorial y Planificación del desarrollo 

6 
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V Aplicar una planificación integral mediante la definición técnica del espacio 

urbano consolidado, el espacio rural en proceso de consolidación, y el área de 

influencia por consolidarse, para que se estructure la intervención con ejes 

definidos, y la equitativa redistribución presupuestaria, fomentando la gestión de 

financiamiento complementario, con apoyo de la coordinación ínter institucional, 

y cooperación de socios estratégicos. 

4.2.3. Eje de movilidad, conectividad y energía 

V 	Fortalecer dentro del territorio cantonal la movilidad y conectividad, de su 

población, mejorando el sistema vial, de señalización, y seguridad del 

transporte; para facilitar el desarrollo de las zonas pobladas, las actividades 

productivas, económicas, culturales, sociales y recreativas, con respeto a la 

naturaleza y medio ambiente. 

4.2.4. Eje de Asentamientos Humanos. 

y 	Apoyar el desarrollo social, promocionando los recursos naturales con una visión 

turística que genere oportunidades comerciales y de esta manera el 

fortalecimiento económico de los ciudadanos del cantón. 

V Fomentar la investigación, la promoción y la difusión de los valores de identidad 

étnico- cultural que se encuentran en la Provincia y el cantón, a través de 

programas culturales organizados eficientemente en las comunidades 

resaltando su idiosincrasia y cosmovisión para reactivar económicamente a las 

zonas Rurales. 

' Estructurar el mapa cultural nacional, mediante el establecimiento de reglas 

claras en el manejo y protección del delicado medio ambiente, fuentes hídricas, 

ríos, esteros, y comunidades para promover el turismo local, nacional e 

internacional. 

Mejorar la prestación de servicios públicos, e infraestructura básica que brinda la 

Municipalidad, a la población de la zona urbana y rural del cantón, mediante un 

servicio pronto, oportuno de calidad y calidez para garantizar el desarrollo de las 

actividades económicas, sociales, educativas, culturales, recreativas, turísticas, 

e inclusión social. 

4.2.5. Eje Ecológico Ambiental 

7 
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1 Aplicar normativas ambientales que garanticen el respeto a la naturaleza y 

medio ambiente, vía ordenanzas, para la prestación de servicios y ejecución de 

obras dentro del cantón. 

1 Fomentar la preservación, conservación de las cuencas y micro cuencas de 

esteros y ríos, en concordancia con la vegetación y la vida silvestre que estas 

albergan para alcanzar su sustentabilidad. 

5. Propuesta del Plan de Trabajo cantonal. 

ue coniormioau con ei marco normativo vigente, se propone ei Pian de 1 rabajo cie 

manera general, que permitirá desarrollar y conseguir el mejoramiento del cantón 

Mera, sus parroquias Mera, Shell y Madre Tierra, en caso de ser electo como Alcalde 

del cantón Mera. 

5.1 Eje Político Institucional 

5.1.2. Actividades propuestas 

• Fomentar la participación ciudadana conforme lo establecido en el 

articulo 54 literal (d) del COQTAD, mediante un cronograma técnico 

social para fortalecer el uso de la silla vacía como apoyo en el Concejo 

Municipal. 

• Elaborar presupuestos participativos con priorización de necesidades 

propuestas o sugerencias de las zonas pobladas. 

• Realizar anualmente la rendición de cuentas, garantizando el acceso a 

la información, el cumplimiento de tos planes de trabajo contenidos en la 

planificación cantonal, para su seguimiento y control social, a través de 

los medios de comunicación locales. 

• Mantener la organización básica jurídica y administrativa del Gobierno 

Autónomo Descentralizado, en concordancia con la disponibilidad 

financiera y con la capacidad necesaria para la adecuada prestación de 

servicios. 

• Fortalecer el conocimiento técnico administrativo y participativo del 

recurso humano institucional vía capacitaciones para mejorar la 

atención y prestación de servicios. 

8 
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• Establecer sistemas de información y comunicación general de los 

procesos ejecutados por la institución, mediante la utilización de las 

TIC5. 

• Generar un sistema de control interno mediante el cumplimiento de la 

norma técnica objetivos con resultados que permita el cumplimiento 

adecuado de los ejes constantes en el Plan de Trabajo presentado. 

• Dar fiel cumplimiento a las funciones establecidas en el COOTAD ART. 

54: literales: a, b, d. Y, competencias exclusivas del COOTAD ART. 55: 

literales: e, n, i. 

5.1.3. Fuentes de Verificación 

• Mecanismo definido para el apoyo ciudadano mediante la utilización de 

la silla vacía. 

• Participación ciudadana organizada a nivel barrial, sectores sociales del 

cantón, fuerzas vivas efectivas. 

• Eventos de rendición de cuentas, planificados anualmente, conforme 

sistema de participación ciudadana. 

Administración Municipal organizada con capacidad de prestación de 

servicios de calidad conforme la disponibilidad financiera. 

Eventos de capacitación al personal de la institución municipal, con 

procesos de evaluación periódica. 

• Reconocimientos de desempeño en base a incentivos. 

• Sistema 	de 	información 	entidad -ciudadania 	en 	adecuado 

funcionamiento, mejorando la imagen de la institución en los medios 

infnrmtirrc u enri,loc 

Cumplimiento de objetivos planteados para un adecuado servicio y 

atención pública. 

Planes Operativos Anuales. 

5.1.4. Actores 

Instituciones, dirigentes bardales, grupos, gremios y demás 

organizaciones que representen a los ciudadanos del cantón Mera. 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Mera. Sectores 

9 
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sociales, Recursos Humanos técnicos y económicos de la Institución 

Municipal, Medios de comunicación. Instituciones Públicas. 

5.2 Eje Territorial y Planificación del Desarrollo. 

5.2.1. Actividades propuestas 

Revisar, actualizar y socializar el Plan de Desarrollo cantonal, de 

manera perioaica, conjunta y parucipauva. 

• Revisar el cálculo de avalúos, impuestos prediales y por mejoras 

contextualizándolos a la realidad económica del cantón. 

• Cumplir con las funciones establecidas por el Código Orgánico de 

Organización Territorial en el articulo 54, mediante una planificación 

integral, definiendo el espacio urbano consolidado, espacios rurales en 

proceso de consolidación, áreas de influencia por consolidarse con 

apoyo inter institucional, cooperación internacional y recursos propios. 

• Actividades inherentes a las funciones establecidas en el COOTAD 

ART. 54: literales: c, e, m, o. Y, competencias exclusivas del COOTAD 

ART. 55: literales: a, b, k. 

5.2.2. Fuentes de Verificación 

Informes de socialización a la ciudadania del Plan de desarrollo y 

Ordenamiento Territorial vigente. 

Políticas y normativa urbanas y rurales que permitan e; ordenamiento 

territorial del cantón y sus parroquias. 

Planes Operativos Anuales. 

5.2.3. Actores 

Instituciones públicas, dirigentes barriales, grupos, gremios y demás 

organizaciones que representen a los ciudadanos del cantón Mera. 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal de Mera, Recursos 

humanos, técnicos, financieros. 

10 
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5.3.1. Actividades propuestas 

• Instaurar un Sistema integral de internet fibra óptica, banda ancha, entre 

todas las instituciones de gestión, control, y seguridad, que se 

encuentran en el área urbana y rural. 

• Implantar un Sistema satelital en las zonas de difícil conexión a internet. 

• Fortalecimiento de la infraestructura vial, luego de solucionar los 

sistemas de alcantarillado fluvial y sanitario, sistema de telefonía e 

internet, sistema de conducción de agua potable, estos últimos por la 

red de veredas para un fácil acceso y reparación, minimizando la 

apertura de vías en unos casos asfaltadas y en otros adoquinadas, con 

gestión y cooperación ínter institucional. 

• Señalización horizontal y vertical, nomenclatura de identificación, 

semaforización en vías de alto congestionamiento vehicular. 

• Diagnóstico del actual sistema vial del cantón, propuesta de 

mejoramiento y la construcción del nuevo sistema observando el 

crecimiento y desarrollo de los nuevos asentamientos del cantón. 

Proyectando vías de importancia para no perder las tramas viales y 

promoviendo un ordenamiento vial sostenido. 

• Arborización, y omato de aceras de circulación sin barreras. 

• Revisar el sistema de transporte cantonal, que facilite la conectividad de 

los asentamientos humano dentro del cantón. Complementando el 

sistema con equipamiento necesario y conforme planificación de 

desarrollo. 

5.3.2. Verificación 

Mejoramiento, ornato y adecentamiento del paisaje urbano, 

disminuyendo la contaminación visual de los sistemas de conducción 

eléctrica, telefónica y otras. 

Actividades inherentes a las funciones establecidas en el COOTAD 

ART. 54: literales: f, n, p. Y, competencias exclusivas del COOTAD 

ART. 55: literales: c, f." 

5.3.3. Actores 

11 
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Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Mera, 

recursos humanos, técnicos, financieros, Instituciones públicas, 

educativas, de gestión, organizaciones del transporte. 

5.4 Eje de Asentamientos Humanos 

5.4.1. Actividades propuestas 

• Analizar, planificar y construir plantas de tratamiento para descargas de 

aguas servidas en las fuentes hídricas, minimizando los impactos 

ambientales. 

• Establecer el proyecto de tratamiento de residuos sólidos, con 

orientación y apoyo al sistema de reciclaje en cooperación inter 

institucional. 

u Apoyar al funcionamiento del sistema de prevención y socorro del 

cantón mediante el fortalecimiento del Cuerpo de Bomberos. 

• Formular un Sistema Integral de Mercados, bajo un adecuado estudio 

técnico que garantice el funcionamiento, minimizando los impactos 

sociales, ambientales y urbanos. 

• Rediseño del funcionamiento de los Cementerios Municipales que 

generen un aporte al ornato urbano y un espacio público acogedor. 

• Analizar, potencializar y complementar los sistemas de abastecimiento 

de agua para mejorar la característica de agua potable en calidad y 

cantidad suficiente para abastecer a los centros poblados. 

• Analizar, rediseñar, y complementar el sistema de alcantarillado 

sanitario y pluvial, en los asentamientos poblados organizados, 

manteniendo estándares de calidad del servicio minimizando los 

impactos ambientales. 

• Realizar el estudio del sistema de espacios públicos, potencializar los 

existentes, incorporar nuevos conforme las necesidades de la 

población. 

• Proceso de planificación del Desarrollo cantonal basado en la 

Participación ciudadana, con proyección hacia 30 años, que orienta el 

accionar Municipal. 

• Fortalecer los consejos de seguridad ciudadana, con la participación de 

la policía, la comunidad y otros organismos afines, los mismos que 

12 
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formularan políticas locales, planes de evaluación de resultados, sobre 

prevención, protección, y seguridad. 

Establecer zonas rosas, para ubicar establecimientos de diversión 

nocturna, alejados de las zonas residenciales. 

• Organizar los consejos de seguridad ciudadana en comunicación con la 

Policía y los organismos de control, medios de movilización, espacios 

de reuniones y resultados. 

• Implementar los ojos de águila y alarmas comunitarias. 

• Coordinar el respaldo de las fuerzas armadas como organismo de 

apoyo a la seguridad cantonal. 

• Implementar políticas municipales para la entrega de servicios 

destinados a la recreación, ocio, deporte, integrando a los sectores 

sociales vulnerables. 

u Dotar de espacios deportivos, recreativos y de ocio en las zonas 

urbanas y rurales fortaleciendo la identidad cultural de la población. 

• Determinar las normativas y políticas para la implantación de programas 

y planes de vivienda de interés social de manera coordinada e inter 

institucional que oriente su inversión. 

• Establecer un plan de Promoción Cultural y Turístico cantonal, en 

coordinación con los planes nacionales de cultura. 

Apoyar, la investigación, promoción y difusión cultural de las 

nacionalidades indígenas asentadas en el territorio cantonal, para 

promover el turismo urbano y rural. 

• Realizar el Plan de Desarrollo Turístico Ecológico cantonal 

potencializando los atractivos turísticos y de patrimonio cultural, ya sea 

en la ciudad de Mera, parroquia Shell y parroquia Madre Tierra, en 

coordinación con planes provinciales, regionales y nacionales. 

• Actividades inherentes a las funciones establecidas en el 000TAD 

ART. 54: literales: f, g, h, i, j,  1, n, p, q. Y, competencias exclusivas del 

COOTAD ART. 55: literales: d, g, m, 1, h, j. 

5.4.2. Verificación: 

Plantas de tratamiento para descargas de aguas servidas sectorizadas 

en funcionamiento conforme estudios técnicos y ambientales. 

13 
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Proyecto de tratamiento de residuos sólidos, ejecutados con 

cooperación inter institucional. 

Sistema de prevención y socorro del cantón en funcionamiento 

encabezado por el Cuerno de Bomberos con capacidad de atención 

oportuna e inmediata. 

• Sistema Integral de Mercados en funcionamiento. 

• Cementerios Municipales con capacidad adecuada. 

• Dotación de agua potable en calidad y cantidad. 

• Asentamientos poblados organizados territorialmente cuentan con la 

planificación e incorporación de sistemas de alcantarillado sanitario y 

pluvial de manera progresiva. 

• Un sistema de espacios públicos óptimo al servicio de la población. 

• Ejecución de obras y servicios, con procesos de planificación integral. 

• Consejos de Seguridad Ciudadana, coordina las acciones cantonales 

con todos los actores sociales. 

• Políticas y normas para la implantación de servicios destinados al 

deporte, ocio y recreación. 

• Espacios públicos deportivos, de ocio y recreativos con identidad 

cultural en funcionamiento. 

• Planes de vivienda de interés social implantados técnicamente en el 

territorio cantonal con inversión adecuada. 

• Plan de Promoción Cultural y Turística en vigencia. 

• Plan de desarrollo Turístico en ejecución. 

• Planes Operativos Anuales. 

5.4.3. Actores: 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Mera. 

Instituciones públicas. Comunidad. 

5.5 Eje Ecológico ambiental. 

5.5.1. Actividades propuestas 

14 
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• Coordinar con las instituciones públicas y rectoras del medio ambiente, las 

políticas para preservar, conservar las cuencas y micro cuencas de esteros y 

nos, en concordancia con la vegetación y la vida silvestre que estas albergan. 

• Determinar como prioridad la prevención y atención de desastres, apoyada con 

una fuerte organización y participación ciudadana, medios de movilización, 

implementos adecuados, y procesos planificados de capacitación. 

• Definir espacios, mapeo de lugares potenciales de riesgo, evacuaciones, y 

localización de sitios seguros. 

• Fomentar la protección de las áreas cercanas de las fuentes hídricas y su radio 

de influencia inmediato de diez mil metros de tal manera que se proteja de 

cualquier modo de deforestación, se preservará la vegetación primaria fuente 

importante de generación de humedad. 

• Promover la preservación y cuidado de los bosques, de protección ambiental, 

con el apoyo de la participación ciudadana. 

• Actividades inherentes a las funciones establecidas en el COOTAD ART. 54: 

literales: k, r, f. Y, competencias exclusivas del COOTAD ART. 55: literales: c, 

d, 1, j. 

5.5.2. Fuentes de Verificación: 

• Procesos de coordinación y control establecidos que facilitan la 

conservación de las cuencas y micro cuencas hídricas del cantón. 

• Sistema de Seguridad de prevención de Riesgos y desastres vigente, 

socializado y empoderado por los habitantes del cantón. 

Áreas de influencia directa y cercana de las fuentes hídricas cuenten 

con protección regulada y controlada. 

Mecanismos de socialización y orotección vioentes. en cIeno 

conocimiento de la población. 

Planes Operativos Anuales. 

5.5.3. Actores 

Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Mera. 

Instituciones públicas. Comunidad. 

5.6. Presupuesto y financiamiento. 

15 
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El Plan de Trabajo se ejecutará con los recursos financieros del Gobierno 

Autónomo Descentralizado del cantón Mera, con la gestión realizada mediante 

coordinación inter institucional y cooperación internacional, tomándose en cuenta que 

el actual presupuesto financiado al 2018 es de 11, 344.142,46 dólares de los Estados 

Unidos de Norteamérica. 

6. Plan Plurianual. 

J presente Plan de Tuduajv, euuutuiauu pul ius ejes ue aucuon: poimeo 

administrativo; territorial y planificación del desarrollo; movilidad, conectividad y 

energía; asentamientos humanos, ecológico ambiental, se ejecutará conforme el 

siguiente cronograma plurianual. (Anexo matrices N° 1, 2, 3 .4, y  5.) 

16 



Lss 5QÁtOInW1 MWIW '1 V  

In 

* x x 

'a 

Y. 

* * x 

* * * 
N 

* * 

'u 

3 
1-U C 

o. 
CEo 	 .9-o E 

0 	' 
:9 

a 
Cto 	tS 

8- 
5ti 

e 	 414' 	4J 	.t .E.o ..u2<Otaut R
ec

u
rs

os
 	

H
um

an
os

,  
té

cn
ic

os
,  e

co
n

óm
ic

os
  d

e  
la

  

en
ti

da
d

 m
u

n
ic

ip
al

.  

"
V

E
R

IF
I~

C~
 

OOC  
cS' 

o° 	- 

o E t o- o  .0 •O 4' 

• °.€E2 

0 	t 

g 

tU 	U 	.5 A
d

m
in

is
tr

ac
ió

n
  

M
un

ic
ip

a
l 	

or
ga

n
iz

ad
a  

co
n

  c
a

p
ac

id
a
d

 d
e
  

p
re

st
ac

*ó
n

  d
e
  s

e
r

vi
ci

os
  

co
n

fo
rm

e 	
la

  
d

is
po

n
ib

ili
da

d
 fi

na
nc

ie
ra

.  

e 
4 

CiJ 	o 
0 	 OC 	4' £  
t 	>  o 	a4 0i5 

c 	: ° 
4' 	'5OUStQ. 

to'-S 
a 	3 	a 

S°ca. E 	-o'5 s't!ot 

&uUa.s 

:9 	ot 	e...-- - 

	

2 	a g. 
41 E 
E ati= C0c 

w .cE ' 2 CO  e 

	

me 	coS c 	t-o 	gj.2 

M
an

te
n

er
  l
a  

o
rg

a
ni

za
ci

ón
  b

á
si

ca
  j

u
rí
d

i
c
a
 

 
ad

m
in

is
tr

at
iv

a  
d

e
l 

G
o

b
ie

rn
o  

A
u

tó
n

o
m

o  
D

es
ce

nt
ra

liz
ad

o,
  e

n
  c

o
nc

or
d

an
ci

a  
c
o

n  
la

  

•
 

d
is

p
on

ib
ili

da
d

 	
fi

na
n

ci
er

a 	
y 	

co
n

 	
la

  
ca

p
ac

id
ad

  n
e
c

es
a

ri
a  
p

ar
a  

la
  a

d
ec

ua
da

  
p

re
st

ac
ió

n  
d

e  
se

rv
ic

io
s.

  

O
BJ

E
T

O
S

 
 

-2 

0%c 

Li 	St • mac 
o .. 	c 

C4i 	c 	¿ 	0.0 

2E--° oE. 
o 

E 	o.g.ti 	0.2° 

fui 
-VS • ti  

7J
A

L
1Y

41
L

JI
 

Ra 
2 

P
E

R
IO

D
O

  D
E

 P
L

A
N

IF
IC

A
C

I Ó
N

:  



639 5QI5dento5 3,einta  'y nuQ'e 

x 

X 

x x 

R
ec

ur
so

s 	
H

u
m

a
n

o
s,

  
té

cn
ic

o
s,

  e
co

n
ó

m
ic

o
s  

d
e
  l

a
  

e
n
ti

d
a
d

  m
u

n
ic

ip
al

.  

S
ec

to
re

s
  
s
o

ci
a

le
s  
d

e
l 

ca
nt

ó
n

.  R
e
cu

rs
os

  h
u
m

a
n
o
s  

d
e
  la

  i
n

st
it
uc

ió
n
  m

u
n

ic
ip

a
l.
  

M
ed

io
s  

d
e

  C
o

m
u
n

ic
ac
ió

n
.  

R
e
cu

rs
os

 	
H

u
m

an
o

s,
  

té
cn

ic
o
s,

  e
c
o
nó

m
ic

o
s  

d
e
  l

a
  

e
n
ti

d
a

d
 m

u
n

ic
ip

al
.  

G
o
b

ie
rn

o
  A

u
tó

n
o

m
o

  

D
e

sc
e

nt
ra

liz
ad

o
  M

u
n
ic

ip
al
  

d
e
l  c

a
n
tó

n
  M

e
ra

,  r
e

c
u

rs
os

  

h
u

m
a

n
os

, 	
té

cn
ic

o
s,

  

fin
a
n
c
ie

ro
s.

 	
In

st
itu

ci
o
n

es
  

p
ú

b
lic

a
s.

  

E
ve

nt
o

s  
d

e
  c

a
p

ac
ita

ci
ó
n
  

al
 
p

e
rs

o
n

a
l  
d

e
  

la
  

in
st

itu
ci

ó
n
  m

u
n

ic
ip

a
l,
  c

o
n
  

p
ro

ce
so

s  
d

e
  e

va
lu

ac
ió

n
  

pe
ri

ó
d
ic

a
.  

R
ec

on
o
ci

m
ie

nt
o
s 	

d
e
  

d
e

se
m

pe
ñ

o
  e

n
  b

a
s
e
  a

  

in
ce

nt
iv

o
s.

  

Si
st

e
m

a
  d

e
  i
n

fo
rm

a
c
ió

n
  

e
n
ti

da
d

-c
iu

da
d
a
n

ía
 	

e
n
  

ad
e
cu

ad
o

  

fu
n

c
io

n
a

m
ie

n
to

,  m
e
jo

ra
r  

la
  
im

a
ge

n
  
d

e
  
l
a

  

in
st

itu
c
ió

n
  e

n
  l
o
s
  m

e
d
io

s  

in
fo

rm
á
ti
co

s  
y  

so
ci

a
le

s.
  

C
u
m

p
lim

ie
nt

o
 	

d
e
  

o
b

je
ti

v
os

 	
p

la
nt

e
ad

o
s  

p
a
ra

  
u

n
  
a

d
e
cu

a
d

o
  

se
rv

ic
io

  
y
  
a

te
n
ci

ó
n
  

p
ú
b

lic
a

.  

Pl
a

n
es

 	
O

pe
ra

ti
vo

s  

A
n

u
a

le
s  

F
or

ta
le

ce
r  
e

l 
c
o

n
o
ci

m
ie

n
to

  
t

é
cn

ic
o

  

ad
m

in
is

tr
a

ti
vo

  y
  p

ar
lic

ip
at

iv
o

  d
e
l  r

e
c
u

rs
o

  

h
u

m
a

n
o

  i
n

s
ti
tu

ci
o
n
a
l 
p

a
ra

  m
e

jo
ra

r  
la

  

at
e

n
ci

ó
n
  y

  p
re

st
ac

ió
n
  d

e
  s

e
rv

ic
io

s.
  

E
st

a
b
le

ce
r  
s

is
te

m
a

s  
d
e
  i
n

fo
rm

a
ci

ó
n
  
y
  

co
m

u
n

ic
ac
ió

n
  g

e
n

e
ra

l d
e

  lo
s  

p
ro

ce
so

s  
d
e
  

la
  i
n

st
itu

ci
ó

n
,  f

o
rt

a
le

ci
d

o
s  

co
n

  la
  a

p
lic

a
ci

ó
n
  

d
e

  m
e
d
io

s  
te

cn
o
ló

gi
co

s  
a
ct

u
a

liz
ad

o
s.

  

G
en

er
a

r  
u
n

  s
is

te
m

a
  d

e
  c

o
n
tr

o
l  i

n
te

rn
o

  q
u
e
  

pe
rm

it
a

  e
l c

u
m

p
lim

ie
n
to

  d
e

  u
n
a
  a

d
ec

ua
da

  

at
e
n
c
ió

n
  y

  s
e
rv

ic
io

  p
ú
b
lic

o
,  e

s
ta

b
le

ci
e

nd
o

  

el
  c

u
m

p
lim

ie
nt

o
  d

e
  
o

b
je
ti

vo
s  
c

o
n
  

re
su

lta
d
o
s.

  

A
ct

iv
id

a
d
e

s  
in

h
er

e
n
te

s  
a

  l
a

s
  

fu
n

c
io

n
e
s  

es
ta

b
le

ci
d
a
s  

e
n

  e
l 
C

O
O

T
A

D
  A

R
T

.  
S

4
:  

lit
e
ra

le
s:

  a
,  
b
,  d

.  Y
  

C
o
m

pe
te

n
ci

a
s  

E
xc

lu
si

va
s  

d
e

l C
O

O
T

A
D

  

A
R

T.
  5

5
:  l

ite
ra

le
s  

:e
  ,
n

,  u
.  

Iz 
q 
00 



ckfltOb 	çentU 

-z 
x * x 

T
 

* * * 

02 
Iz - 
<r.J 

* * * 
-4 

tz 

* 

* 

o e 
4 In

st
it
u

c
io

n
es

 	
p
úb

lic
a
s,

  

d
ir

ig
e

nt
e
s  

b
a

rr
ia

le
s,

  g
ru

p
o
s,

  

gr
e
m

io
s 	

y 	
d
e
m

ás
  

o
rg

a
n

iz
ac

io
n

e
s 	

q
u
e
  

re
p

re
se

nt
e
n

  a
  

lo
s  

c
iu

da
d

a
n

o
s  

d
e
l 
c
a
n

tó
n
  M

e
ra

.  G
o

b
ie

rn
o
  

A
u
tó

n
o
m

o
 	

D
es

ce
nt

ra
liz

a
d

o
  

M
u

n
ic

ip
a

l d
e

  M
e

ra
.  

tn 

 

G
ob

ie
rn

o
 	

A
u
tó

n
o
m

o
  

D
e

sc
e

nt
ra

liz
ad

o
  M

u
n

ic
ip

a
l 
d

e
l 

ca
nt

ó
n
  M

e
ra

;  
R

e
cu

rs
o

s  

h
u
m

a
n

o
s,

 	
té

cn
ic

os
,  

fin
a

n
ci

e
ro

s.
  

G
o
b
ie

rn
o

A
u
tó

n
o
m

o
  

D
e

sc
e

nt
ra

liz
ad

o
  M

u
n

ic
ip

a l
 d

e
l 

ca
n
tó

n
 	

M
e

ra
, 	

re
cu

rs
o
s  

h
u
m

a
n
o
s,

 	
té

cn
ic

o
s,

  

fin
a

n
ci

e
ro

s.
 	

In
st

itu
ci

o
n

e
s  

p
ú
b

lic
a

s.
  

V
E

R
IF

IC
A

C
IÓ

N
  

> 	)-0 ci; 
tQt 

¡2C> 	E 
5 

L E3g 	•g 

ac 
00i- 	11.5 	o 	u 

c o 

Ee_ 	3 
5 C,.4Jc. 	U •- 	o 

Pl
a
n

es
 	

O
pe

ra
ti

vo
s  

A
n

u
a

le
s  

1l u, 
O 
4 
O 

e 
4 R

ev
is

a
r,

  a
ct

u
a

liz
a
r  
y
  s

oc
ia

liz
ar

  e
l
 

P
la

n  
d

e
  

D
es

a
rr

o
llo

  
c
a

n
to

n
a

l,
  
d

e
  m

a
n

e
ra

  

p
e
ri

ó
d

ic
a

,  c
o

n
ju

n
ta

  y
  p

a
rt

ic
ip

at
iv

a
.  

C
u
m

p
lir

  c
a

n
  l
a

s
  f
u

n
c

io
n
e
s  

e
st

a
b

le
ci

d
a

s  

po
r  
e

l C
ó
d
ig

o
  O

rg
á

n
ic

o
  d

e
  O

rg
a
n

iz
ac

ió
n
  

T
e
rr

it
o

ri
a
l  e

n
  e

l 
a

rt
íc

ul
o
  5

4
,  
m

e
d

ia
n
te

  

u
na

  p
la

n
ifi

ca
ci

ó
n
  i
n

te
g

ra
l,
  d

e
fi
n

ie
nd

o
  e

1 

es
p

ac
io

  u
r
b
a
n
o
  c

o
n

so
lid

a
d

o
,  e

s
p

ac
io

s  

ru
ra

le
s  
e

n
  p

ro
ce

so
  d

e
  

co
n

so
lid

a
ci

ó
n

,  

á
re

a
s
  d

e
  i

n
fl

u
en

c
ia

  p
o

r  
co

n
so

lid
a

rs
e

  c
o

n
  

a
p

o
yo

  i
n

te
r  
in

s
ti

tu
c
io

n
a
l,
  c

o
o

p
e

ra
ci

ó
n
  

in
te

rn
a
ci

o
n
a

l y
  r
e

cu
rs

os
  p

ro
p

io
s.

  

A
ct

iv
id

ad
e

s  
in

h
er

en
te

s  
a

  
la

s  
fu

n
c

io
n

e
s  

es
ta

b
le

ci
d

a
s  

e
n
  e

l 
C

O
O

T
A

D
  A

R
T

.  
5

4
:  

lit
e
ra

le
s:

  c
,  e

,  i
t,

,  o
.  Y

  
C

o
m

p
et

e
n

ci
a

s  
E

xc
lu

si
va

s  
d

e
l C

O
O

T
A

D
  

A
R

T
.  S

S
:  l

ite
ra

le
s:
  a
,  
b
,  

k.
  

O 
LI 
1 
"4 

ti > 

o 
0 

-- 	IJ 	 - 
•;ai 

2 at c a— 	 'C..' 

	

11 6 	!ut.oE - 

 

-c ct 

cro,3wgt 

"EJ 
.5 
31VO J 	cJacS_ 

0 

P
R

O
P

U
E

S
T

A
 D

E
L

 P
L

A
N

 P
L

U
R

IA
N

U
A

L
 

ra
 



& 	
wovtnk '1 UnD  

e 

o, 
'co 

x 

e 
o . 

x 
qn 1 

x x 

ji 

In
st

it
u

ci
o

ne
s  
p

ú
b

lic
as

,  

ed
uc

at
iv

as
,  d

e  
g

es
ti

ó
n

.  

o c•9 	ro 
E 	5C 
O 	. 
co 	'-4- 

0. 
ci 

o2 
o -40V 

G
o

b
ie

rn
o

  A
u
tó

n
o

m
o

  
D

es
ce

nt
ra

liz
ad

o
  

M
u

n
ic

ip
a

l  d
e

l  c
a
n

tó
n

  
M

e
ra

, 	
re

cu
rs

os
  

h
u

m
an

o
s,

 	
té

cn
ic

os
,  

fi
n

an
c

ie
ro

s.
  

In
st

it
u

ci
o

n
es

  p
úb

lic
as

.  

1 

N
u

ev
o

s  
p

u
e

rt
o

s  
d

e
  

co
n

ex
ió

n
 	

p
a

ra
  

in
te

rn
et

 	
en

  

in
st

it
u

ci
o

n
es

  

ca
nt

o
n

a
le

s.
  

g' 
wcEE'-n 
Eoroa 	9 

Si
st

em
a 	

vi
al

 
se

gu
ro

,  q
u

e  
fa

c
ili

ta
  

el
  t
r

án
si

to
  u

rb
an

o
  

y  
ru

ra
l.  

1• 
• 

o 
5 

Si
st

em
a  

in
te

g
ra

l  d
e

  
In

te
rn

et
  f

i b
ra

  Ó
p

ti
ca

,  
b

a
nd

a  
a

nc
h

a,
  e

nt
re

  t
o

da
s  

la
s

  i
n

s
ti

tu
ci

o
ne

s  
d

e  
g

es
ti

ó
n

,  c
o

n
tr

o
l,
  y

  s
e
g

u
ri

d
ad

,  
q

u
e  

s
e

  
en

cu
en

tr
an

  e
n

  e
l
 

ár
ea

  u
rb

a
na

  y
  r

u
ra

l.  
Si

st
em

a  
s

a
te

lit
a

l  e
n

  
la

s  
zo

n
a

s
  d

e
  d

if
íc

il
  

co
n

ex
ió

n
  a

  in
te

rn
et

.  

tic 	ci 	¿ 
2 > 	mQ E 

C 
c±trorog5 

3 	-' 	u 	o 	•- 	, . 
t; 

bIifli 

cocc 	-o 

. 
rooZ,2be9. 	3'°Z 
tVs'cc,çEEc 

E0 4)3 
>!€ 

3 

- 
0% 

8 
IJ 

o -O 	ti 	 o 
ti 

'0 .5tu 

--- 	 g-tco 
O 	ro 	ti 	 -Ic 	D 	o - ct. 	ç 	 o 	304) 

-E 
ro 	 .tE 

o 

P
R

O
P

U
E

S
T

A
  D

E
L

 P
LA

N
 P
L

U
R

IA
N

U
A

L
 

M
A

T
R

IZ
  N

Q
 3

 

ziji 
Da 



642 3üttrt 1ior€to '1 doS 

x x 

x x 

X 

x x 

G
o
b
ie

rn
o

  A
u
tó

n
o

m
o

  

D
e

sc
en

tr
a

liz
a
d

o
  

M
u
n

ic
ip

a
l 
d
e
l 
c
a
n

tó
n
  

M
e
ra

, 	
re

c
u
rs

o
s
  

h
u
m

a
n
o
s
, 	

té
c
n
ic

o
s,

  
fi
n
a
n
c
ie

ro
s
.  

In
st

it
u
c
io

n
e
s  

p
ú
b
lic

a
s.

  

G
o
b

ie
rn

o
  A

u
tó

n
o

m
o

  

D
e
sc

e
nt

ra
liz

a
d
o
  

M
u
n

ic
ip

a
l 
d

e
l 
c
a

n
tó

n
  

M
e
ra

. 	
In

st
it
u
c
io

n
e

s  

p
ú
b

lic
a

s.
  

O
rg

a
n

iz
a
ci

o
n
e

s 	
d

e
  

T
ra

n
sp

o
rt

e
.  

G
o

b
ie

rn
o
  A

u
tó

n
o
m

o
  

D
es

ce
n
tr

a
liz

a
d

o
  

M
u
n

ic
ip

a
l 
d

e
l 
c
a

n
tó

n
  

M
e
ra

. 	
In

st
it
u
ci

o
n
e
s  

p
ú
b

lic
a

s.
  

G
o
b
ie

rn
o

  A
u
tó

n
o

m
o
  

D
e

sc
e

nt
ra

liz
a
d

o
  

M
u
n
ic

ip
a
l 
d
e

l 
c
a

n
tó

n
  

M
e
ra

. 	
In

st
it
u

ci
o
n
e
s  

p
ú
b

lic
a

s.
  

-o 	- 
O', 	c 
t 	O 

4, 

E 	-í 

uO 

N
u

e
v
os

 	
ci

rc
u

it
o

s
  

vi
a

le
s 	

in
tr

a
  

c
a
nt

o
n

a
le

s,
 	

co
n
  

e
q
u
ip

a
m

ie
n
to

  

a
b
a

n
o

  

:o
m

p
le

m
e
n

ta
r

o
.  

h
a

s
 	

u
rb

a
n

a
s  

ie
sc

o
n

g
e

st
io

n
a

d 
as

  

,is
u
a

lrn
e
n
te

,  
c
o
m

o
  

,r
o

d
u

c
to

  
d
e
  

la
s  

e
d
e

s 	
d
e
  

:o
n
d

u
cc

ió
n
.  

P
la

n
e

s 	
O

p
e

ra
ti

v
o

  

in
u

a
le

s  

D
ia

gn
ó

st
ic

o
  a

c
tu

a
l
 

d
e

l s
is

te
m

a
  v

ia
l
 

d
e
l  c

a
n
tó

n
,  

p
ro

p
u
e
st

a
  d

e
  m

e
jo

ra
m

ie
n
to

  y
  l

a
  c

o
n
st

ru
c
c
ió

n
  

le
l 
n
u
e
v
o
  s

is
te

m
a
  o

b
se

rv
a

n
d

o
  e

l c
re

c
im

ie
n
to

  

/  
d
e

sa
rr

o
llo

  d
e
  l

o
s  

n
u

e
vo

s  
a
se

n
ta

m
ie

n
to

s
  d

e
l 

ca
n
tó

n
.  P

ro
y

e
ct

a
n

d
o

  v
ía

s  
d
e
  i
m

p
o
rt

a
n
ci

a
  p

a
ra

  

o
  p

e
rd

e
r  

la
s  

tr
a
m

a
s
  v

ia
le

s  
y
  p

ro
m

o
vi

e
n
d

o
  u

n
  

o
rd

e
n
a

m
ie

n
to

  v
ia
l 
s

o
st

e
n

id
o
.  
A

r
b

o
ri

za
ci

ó
n
,  

a
ce

ra
s
  d

e
  c

ir
c
u

la
ci

ó
n
  s

in
  b

a
rr

e
ra

s
.  

R
ev

is
a

r  
e

l 
s

is
te

m
a
  

d
e
  t
ra

n
s
p

o
rt
e
  c

a
n
to

n
a
l,
  

iu
e
 fa

c
ili

te
  
la

  
c
o

n
e

ct
iv
id

a
d
 d

e
  

lo
s  

se
n

ta
rn

ie
n
to

s
  

h
u

m
a

n
o

  
d
e
n

tr
o
  d

e
l 
c
a
n
tó

n
.  

C
o
m

p
le

m
e
n

ta
n

d
o

 	
e
l 	

si
st

e
m

a
 	

c
o
n
  

e
q

u
ip

a
m

ie
n
to

  n
e
c
e
s
a
r
io

  
y
  
c
o
n

fo
rm

e
  

p
la

n
ifi

ca
c
ió

n
  d

e
l
 

d
e
sa

rr
o
llo

.  

M
e

jo
ra

m
ie

n
to

 	
d

e
l 	

p
a

is
a
je

 	
u
rb

a
n
o
,  

d
is

m
in

u
ye

n
d

o
  
la

  c
o
n

ta
m

in
a
c
ió

n
  v

is
ua

l 
d

e
  l
o

s
  

si
s
te

m
a

s  
d
e
  c

o
n

d
u

cc
ió

n
  e

lé
ct

ri
c
a

,  t
e

le
fó

n
ic

a
  y

 
o

tr
a
s
.  

A
ct

iv
id

a
d

e
s  
in

h
e

re
n

te
s  
a

  
la

s  
fu

n
c
io

n
e

  
e
st

a
b
le

c
id

a
s  

e
n

  e
l C

O
O

T
A

D
 A

R
T

.  5
4
:  

lit
e

ra
le

s:
  f
,  
n

,  p
.  

Y
 

C
o
m

p
e
te

n
c

ia
s  

E
xc

lu
si

va
s  

d
e
l
 

C
O

O
T

A
D

 A
R

T
.  

5
5

:  
lit

e
ra

le
s:

  c
.  f

.  



643 5QIciQnto5 wdfl-QflíQ y ire 

9 
"
A

C
r
O

R
ES

  

21 'o •0 

o! 
c..2. 

- 
a G

ob
ie

rn
o
  A

u
tó

n
o

m
o

  

D
es

ce
n
tr

a
liz

ad
o

  

M
u

ni
ci

p
al
  d

e
l  
c
a
n

tó
n
  

M
e

ra
. 	

In
st

itu
ci

o
n

es
  

p
ú

bl
ic

as
.  

— — — — 
.0 	•n 	.ØUt 

E 	-o 	5 	E9 
2fl 

	

9 	.0 

	

E 	4, ° 	- 
'a 	CtO 	 .0 	U 

I Lc 
a. a a  •.2 	- 	A. 	O 	4, 	U  S S

ist
e

m
a
  d

e
  p

re
ve

n
c
ió

n
  y

  

so
co

rr
o

  d
e

l 
c
a

n
tó

n
  e

n
  

fu
n

ci
o

n
a

m
ie

nt
o

  

en
ca

b
e

za
d

o
 	

po
r 	

el
  

C
ue

rp
o
  d

e
  B

o
m

b
e

ro
s  

co
n
  c

a
pa

ci
d

a
d

 d
e

  

O 

A
na

liz
a

r,
  p

la
ni

fi
ca

r  
y  

co
n

st
ru

ir
  p

la
n

ta
s  

d
e
  

tr
a

ta
m

ie
n

to
  p

ar
a  

d
e
s
c
a
rg

as
  d

e
  a

g
u

as
  

se
rv
id

as
  
e

n
  
la

s  
fu

e
n
te

s  
h
íd

r
ic

as
,  

m
in

im
iz

a
n
d

o
  lo

s  
im

p
ac

to
s  

a
m

b
ie

n
ta

le
s.

  

E
st

a
b

le
ce

r  
e

l 
p

ro
ye

ct
o

  d
e
  t
ra

ta
m

ie
n
to

  

d
e

  r
e

s
id

u
o

s  
s
ó
lid

o
s,

  c
o
n
  o

ri
e

n
ta

c
ió

n
  y

  

a
po

yo
  a

l 
s

is
te

m
a
  d

e
  r

e
ci

cl
aj

e
  e

n
  

co
o

p
e

ra
ci

ó
n
  í
n
te

r  
in

st
itu

ci
o
n
a

l.  

A
po

ya
r  
a

l 
fu

n
ci

o
n
a
m

ie
n
to

  d
e

l 
s

is
te

m
a  

d
e

  p
re

ve
nc

ió
n
  y

  s
o

c
o

rr
o
  d

e
l 
c
a

n
tó

n
  

m
ed

ia
n
te

  e
l  f

o
rt

a
le

ci
m

ie
n
to

  d
e
l  C

u
e

rp
o
  

d
e
  B

o
m

b
er

o
s.

  

O
B JE

TI
V

O
S  

E
S

P
EC

ÍF
IC

O
S  

Uo 	c 1 

a 	1M  •h 	: 
2- 

3 
O 0 	> 	,, 	e 	o 	5 	¿  ,, 	,, oEc 	-o 	oE.ou 	a 

2 	a 	o'  - 	8 -  ca ° 2l)2cGjc> 	co 	- 
iL 

UIIHiUiUiH-U 

S 

UD - 
:9 	° . 	•a 

o_ g-,-e  

fllh 
e 	E 

ziji 

P
R

O
P

U
E

S
T

A
 D

E
L

 P
L
A

N
 P
L
U

R
IA

N
U

A
L

 



611 D€ISCSYIcA  Crenfr4 ywatto 

X 

x * * 

x * x 

* * 

G
o
b

ie
rn

o
  A

u
tó

n
o

m
o

  

D
es

ce
n

tr
a

liz
a

d
o

  

M
u

n
ic

ip
a
l 

d
e
l 

c
a

n
tó

n
  

M
er

a.
 	

In
st

it
u

c
io

n
es

  

p
ú

b
li

ca
s.

  

G
o
b

ie
rn

o
  A

u
tó

n
o

m
o

  

D
es

ce
n

tr
a

liz
a

d
o

  

M
u

n
ic

ip
a
l 

d
e

l  
c
a

n
tó

n
  

M
er

a.
 	

In
st

it
u

c
io

n
es

  

p
ú

b
li

ca
s.

  

G
o
b

ie
rn

o
  A

u
tó

n
o

m
o

  

D
es

ce
n

tr
a

li
za

d
o
  

M
u

n
ic

ip
a

l  
d

e
l 

c
a

n
tó

n
  

M
er

a.
 	

In
st

it
u

ci
o

n
es

  

p
ú

b
li

ca
s.

  

G
ob

ie
rn

o
  A

u
tó

n
o
m

o
  

D
es

ce
n

tr
a

li
za

d
o
  

M
u

n
ic

ip
a
l 

d
e

l 
c
a

n
tó

n
  

M
er

a.
 	

In
st

it
u

ci
o
n

es
  

p
ú

b
li

ca
s.

  

G
o
b

ie
rn

o
  A

u
tó

n
o

m
o
  

D
es

ce
n

tr
a

liz
a
d

o
  

M
u

n
ic

ip
a
l 

d
e

l  
c
a

n
tó

n
  

M
er

a.
  

S
is

te
m

a
  
I
n

te
g

ra
l
 d
e
  

M
er

ca
d

o
s 	

en
  

fu
n

ci
o

n
a

m
ie

n
to

.  

C
em

en
te

ri
o
s  

M
u

n
ic

ip
a
le

s  

co
n

  c
a

p
a
c

id
a

d
  a

d
ec

u
a

d
a
.  

D
o

ta
c
ió

n
  
d

e
  
a
g

u
a

  

p
o

ta
b

le
  
e

n
  c

a
li

d
a

d
  
y
  

ca
n

ti
d

a
d

.  

A
se

n
ta

m
ie

n
to

s  
p

o
b

la
d

o
s  

o
rg

a
n

iz
ad

o
s  

te
rr

it
o

ri
a

lm
en

te
  c

u
en

ta
n

  
co

n
  l
a
  
p

la
n

if
ic

a
ci

ó
n

  
e
  

in
co

rp
o

ra
c

ió
n

 	
d

e
  

si
st

em
a
s  

d
e
  

a
lc

a
n

ta
ri

ll
a
d

o
  s

a
n

it
a

ri
o  

y
  

p
lu

vi
a

l  
d

e
  
m

a
n

er
a
  

p
ro

g
re

si
va

.  

U
n

  s
is

te
m

a
  d

e
  e

s
p

a
c
io

s  

p
ú

b
li

co
s 	

ó
p

ti
m

o
 	

a
l  

se
rv

ic
io

  d
e  

la
  p

o
b

la
ci

ó
n

.  

F
or

m
u

la
r  
u

n
  
S

is
te

m
a

  I
n

te
g

ra
l 

d
e
  

M
er

ca
d

o
s,

  b
a
jo

  u
n

  a
d

ec
u

a
d

o
  e

s
tu

d
io

  

té
cn

ic
o 	

q
u

e 	
g

ar
an

ti
ce

 	
e

l 

fu
n

ci
o
n

a
m

ie
n

to
,  
m

in
im

iz
a

n
d

o
  
l
o

s  

im
p

ac
to

s  
s
o

ci
a
le

s,
  a

m
b

ie
n

ta
le

s  
y

  
u

rb
a
n

o
s.

 
 

R
ed

is
e
ñ

o
  d

e
l 

fu
n

ci
o

n
a

m
ie

n
to

  d
e
  l
o
s  

C
em

e
n
te

ri
o
s  

M
u

n
ic

ip
a

le
s  

q
u

e  
g

e
n

e
re

n
  

u
n

  a
p
o

rt
e
  u

r
b

a
n

o
  y

  e
sp

ac
io

  p
ú

b
li

co
  

ac
o
g
e

d
o

r.
  

A
n

a
li

za
r,

  p
o

te
n

c
ia

li
za

r  
y
  c

o
m

p
le

m
en

ta
r  

lo
s  

s
is

te
m

a
s  

d
e
  a

b
a
st

ec
im

ie
n

to
  d

e
  a

g
u

a  

p
a

ra
  m

e
jo

ra
r  

la
  c

a
ra

ct
e

ri
sl

ic
a  

d
e
  a

g
u

a  

p
o

ta
b

le
  c

o
n

  c
a

lid
a

d
  y

  c
a

n
ti

d
a

d
  s

u
fi

ci
en

te
  

a
b

s
  c

e
n
tr

o
s  

p
o

b
la

d
o

s  
or

g
a

n
iz

a
d

os
.  

A
n

a
li

za
r,

  r
e

d
is

e
ñ

a
r,

  y
  c

o
m

p
le

m
e

n
ta

r  
e

l  

si
st

e
m

a
  d

e
  a

lc
a

n
ta

ri
lla

d
o

  s
a
n

it
ar

io
  y

  

p
lu

vi
a

l,  
e
n

  l
o

s
  a

s
en

ta
m

ie
n

to
s  

p
o

b
la

d
o

s  

o
rg

an
iz

a
d

o
s,

  m
a

n
te

n
ie

n
d

o
  e

s
tá

n
d

a
re

s  

d
e
  c

a
li

d
a
d

  d
e

l 
se

rv
ic

io
  m

in
im

iz
an

d
o
  l
o
s  

im
p

a
ct

o
s  

a
m

b
ie

n
ta
l
e
s
.
 

R
ea

li
za

r  
e

l 
e
s

tu
d

io
  d

e
l
 s

is
te

m
a

  d
e
  

e
sp

a
c
io

s  
p

ú
b

li
co

s,
  
p

o
te

n
c

ia
liz

ar
  l

o
s
  

ex
is

te
n

te
s,

  i
n

co
rp

o
ra

r  
n

u
e
v

o
s  

c
o

n
fo

rm
e  

la
s  

n
ec

e
si

d
a
d

e
s  

d
e
  l

a  
p
o

b
la

ci
ó

n
.  

01 
N 



645 Dhusts wav€nhj 1 dna 

x 

x 

x 

x 

x x 

G
o

b
ie

rn
o

  A
u
tó

n
o

m
o

  
D

es
ce

n
tr

a
liz

ad
o

  

M
u

n
ic

ip
a

l  
d

e
l  
c
a
n

tó
n

  
M

e
ra

.  

c 
2 c 

o 
E o co — 

c 
2 c 

c 

< 	E o! o  

E
je

cu
ci

ó
n

  d
e
  o

b
ra

s  
y
  

S
er

vi
ci

os
,  c

o
n

  p
rO

ce
S

os
  

d
e  

p
la

n
ifi

ca
c

ió
n

  in
te

gr
al

.  

u - 	3  - 
ooc 

4) SctO 
-D 	$u 

—o 

a,o 

E 

P
ro

ce
so

  d
e

  p
la

n
ifi

ca
ci

ó
n

  d
e

l  D
e
s

ar
ro

llo
  

b
as

ad
o

  e
n

  l
a

  P
a

rt
ic

ip
ac

ió
n

  c
iu

d
ad

an
a,

  

co
n

  p
ro

ye
cc

ió
n

  
h

ac
ia

  3
0
  a

ño
s,

  q
u

e  
o

ri
en

ta
  e

la
c

ci
o

na
r  

M
u

n
ic

ip
al

. 	
-
  

94)E c cGwh 	c E 0 o.- 
C2'4 

E 75 3 

fot  
••C> 	'_ 	tt! 	.v 	ti 

tt-cZctV_ 	E 	a O.2o.Oo'4aoow4) 
'Sco.90 

'4t 
'4  

E 	' 



lo 
2 

P
la

n
  d

e 
 T

ra
b 

bit 5tsdtntoS cuarenta 9 SCIS 

x x 

x 

x xx 

x x * 

* x 

x * 

* * 

x * 

* 

L
ig

a
s  

B
a

rr
ia

le
s  

G
o
b

ie
rn

o
  A

u
tó

n
o

m
o

  

D
es

ce
n

tr
a

li
za

d
o

  

M
u

n
ic

ip
a
l 

d
e

l  
c
a
n

tó
n

  

M
er

a.
 	

In
st

it
u

ci
o

n
es

  

p
ú

b
li

ca
s.

  

c  - 
2 ! co 

o 
E o 

E o u 

a 	• 	. 	x .0 
o 4) 

a G
o

b
ie

rn
o
  A

u
tó

n
o

m
o

  

D
es

ce
n

tr
a

liz
a
d

o
  

M
u

n
ic

ip
a

l  
d

e
l  
c
a

n
tó

n
  

M
er

a.
 	

In
st

it
u

ci
o
n

es
  

p
ú

b
li

ca
s.

  C
o

m
u

n
id

a
d

.  

G
o

b
ie

rn
o

  A
u

tó
n

o
m

o
  

D
es

ce
n

tr
a

liz
a

d
o
  

M
u

n
ic

ip
a
l
 d

e
l  
c
a

n
tó

n
  

M
er

a.
 	

In
st

it
u

c
io

n
es

  

p
ú

b
li

ca
s.

  C
o

m
u

n
id

a
d

.  

E
sp

a
c
io

s 	
p

ú
b

li
co

s  

d
ep

o
rt

iv
o
s 	

y
  

re
cr

ea
ti

v
o
s 	

co
n

  

id
en

ti
d

a
d

  c
u

lt
u

ra
l 

e
n

  

fu
n

c
io

n
a

m
ie

n
to

.  

P
la

n
es

  d
e
  v

iv
ie

n
d

a
  d

e
  

in
te

ré
s 	

so
c

ia
l  

im
p

la
n

ta
d

o
s  

te
c

n
ic

a
m

en
te

 	
e

n
 	

e
l  

te
rr

it
o

ri
o  

c
a

n
to

n
a

l  
c
o

n
  

in
v

er
si

ó
n

  a
d

ec
u

ad
a
.  

cc 

•0 
o., 
E 	. 

-D 
-1 

o c 

o. 	u P
la

n
  d

e
  d

es
a

rr
o

ll
o  

T
u

rí
st

ic
o

  e
n

  e
je

cu
c

ió
n

.  

Pl
a

n
es

  O
p
e

ra
ti

v
o
s  

A
n

u
a

le
s  

D
ot

a
r  
d

e
  e

s
p

ac
io

s  
d

e
p

o
rt

iv
o
s  
y

  

re
cr

ea
ti

v
o
s  
e
n

  
la

s  
z
o
n

a
s
  u

r
b

a
n
a

s  
y
  

ru
ra

le
s  

fo
r

ta
le

ci
d

o
  

la
  i
d

e
n

ti
d

a
d

  c
u

lt
u

ra
l 

d
e
  la

  p
o

b
la

ci
ó

n
.  

D
et

er
m

in
ar

  l
a
s
  n

o
rm

a
ti

v
a
s  

y  
p

o
lít

ic
a

s  

p
a

ra
  l

a
  i

m
p

la
n

ta
ci

ó
n

  d
e
  p

ro
g

ra
m

a
s  
y

  

p
la

n
es

  d
e
  v

iv
ie

n
d

a
  d

e
  i
n

te
ré

s  
s

o
c

ia
l 

d
e
  

m
a
n

er
a  

c
o
o
r

d
in

a
d

a
  e

  i
n

te
r  

in
st

it
u

ci
o
n

a
l  

q
u

e  
o

ri
en

te
  s

u
  i
n

v
er

si
ó
n

.  

	

ccu, 	>-oo o o 	 E  •3 	- 	c_D 	o u, 
o g 	2-.z 

- t_ 

	

oc 	 - 2 8 
g 

	

a 	c u,> 

	

a.- 	Yta 
- z rn  

- 	-Wa 

fl11 6 2 

	

2 o 	22c 

ej 	4)  

., 	ct. 	Orn : 	uc 

° 	u  2 

-s;aag 

- L
 

in
h

er
e
n

te
s  
a
  l

a
s  

fu
n

c
io

n
e
s  

e
n

  e
l C

O
O

T
A

D
  A

R
T

.  5
4

:  

h
,  i

, 	
n

,  p
,  q

.  Y
  

s  
E

xc
lu

si
va

s  
d

e
l  C

O
O

T
A

D
 

a
le

s:
  c

i,
  
g
,  m

,  1
,  h

,  j
.  



M
A

T
R

IZ
  N

º5
  

'A 
o 
Iz 

'A 

643- SQjsciQnk cautu '1 siete 

lz 
< 2 

cM 

"8 o 
4 x x 

-4 

•1 

X 
c 
•0 	- 
co,, 

o u 

	

co 	-_ 
ts o 

o 'o 
ti 	1) 	U 	u 

o ej wo2 E a G
o

b
ie

rn
o

  A
u
tó

n
o
m

o
  

D
es

ce
n
tr

a
liz

a
d
o
  

M
u

n
ic

ip
a
l  
d

e
l 
c

a
nt

ó
n
  

M
e

ra
. 	

In
st

it
u

c
io

n
e
s  

p
ú
b

lic
a

s.
  C

o
m

u
n
id

a
d
.  

G
o

b
ie

rn
o

  A
u
tó

n
o
m

o
  

D
es

ce
n
tr

a
liz

a
d

o
  

M
u

n
ic

ip
a
l  
d

e
l 
c

a
n
tó

n
  

M
e
ra

. 	
In

st
it
u
c
io

n
e
s  

p
ú

b
lic

a
s.

  C
o

m
u

n
id

a
d
.  

•1 P
ro

ce
so

s  
d
e
  c

o
o
rd

in
a
ci

ó
n

  

y  
c
o

n
tr

o
l  e

s
ta

b
le

c
id

o
s
  q

u
e
  

fa
c
il
it
a

n
  l
a
  c

o
n

se
rv

a
ci

ó
n

  

d
e
  

la
s  

c
u
e

n
ca

s  
y
  m

ic
ro

  

cu
e
n
ca

s  
h

íd
ri

ca
s  
d
e

l  

ca
n
tó

n
. 	

--
 

S
is
te

m
a
  d

e
  S

e
g

u
ri

d
ad

  d
e

  

p
re

ve
n
c
ió

n
  d

e
  R

ie
sg

o
s  
y
  

d
e
sa

st
re

s
 	

vi
g
e

n
te

,  

so
ci

a
liz

a
d

o
  y

  e
m

p
o
d

e
ra

d
o

  

p
o
r  
lo

s
  

h
a
b

it
a

n
te

s  
d
e

l 

c
a
nt

ó
n

.  

Á
re

a
s  

d
e
  i
n

flu
e
n
c

ia
  d

ir
e

ct
a

  

y
  c

e
rc

a
n

a
  d

e
  

la
s  

fu
e

n
te

s
  

h
íd

ri
ca

s  
t
ie

n
e
n
  p

ro
te

cc
ió

n
  

re
g
u

la
d
a
  y

  c
o

n
tr

o
la

d
a

.  

C
o

o
rd

in
a
r  
c
o

n
  l
a
s
  

in
st

it
u
ci

o
n
e
s  
p

ú
b

lic
a
s  
y
  

re
ct

o
ra

s
  d

e
l 
m

e
d
ía

  a
m

b
ie

n
te

,  
la

s
  p

o
lí
tic

a
s  

p
a
ra

  p
re

se
rv

a
r,

  c
o
n
s
e

rv
a
r  
la

s  
cu

e
n

ca
s  

y
  m

ic
ro

  

cu
e
n

c
a

s
  d

e
  e

s
te

ro
s
  y

  n
io

s
,  
e

n
  c

o
n

c
o
rd

a
n

c
ia

  

co
n
  l
a
  v

e
g
e

ta
c
ió

n
  y

  l
a

  v
id

a
  s
ilv

e
st

re
  q

u
e

  e
s

ta
s  

a
lb

e
rg

a
n

.  

D
e
te

rm
in

a
r  
c
o

m
o

  p
ri

o
ri

d
a
d
 l
a
  p

re
v
e
n
c
ió

n
  y

  

at
e
n
c
ió

n
  d

e
  d

e
s
a
s
tr

e
s,

  a
p

o
y

ad
a
  c

o
n

  u
n
a
  

fu
e
rt

e
 	

o
rg

a
n

iz
a
ci

ó
n
 	

y 	
p

a
rt

ic
ip

a
c
ió

n
  

ci
u

d
a

d
a

n
a

,  
m

e
d
io

s
  
d

e
  m

o
v
il
iz

ac
ió

n
,  

im
p

le
m

e
n

to
s  

a
d
e
cu

a
d

o
s,

  y
  s

e
ri

a
  c

a
p

ac
it
a

c
ió

n
.  

D
e
fi
n
ir
  e

s
p

a
ci

o
s,

  
m

a
p
e

o
  
d
e
  
lu

g
a
re

s
  

p
o
te

n
ci

a
le

s  
d
e
  
r

ie
sg

o
,  e

v
a
c
u
a
c

io
n
e

s,
  
y
  

lo
ca

liz
a
ci

ó
n
  d

e
  s

it
io

s
  s

e
g
u

ro
s
. 

 

F
o
m

e
nt

a
r  

la
  p

ro
te

cc
ió

n
  d

e
  la

s  
á

re
a

s  
ce

rc
a

n
a

s  

d
e
  

la
s  

fu
e

n
te

s
  
h

id
ri
ca

s  
y
  s

u
  r
a

d
io

  d
e
  

in
fl
u
e
n
c

ia
  i
n
m

e
d

ia
to

  d
e

  d
ie

z  
m

il
  m

e
tr

o
s
  d

e
  t
a
l  

m
a
n
e
ra

  q
u

e
  s

e
  p

ro
te

ja
  d

e
  c

u
a

lq
u
ie

r  
m

o
d

o
  d

e
  

d
e

fo
re

s
ta

c
ió

n
,  s

e
  p

re
se

rv
a

ra
  l
a
  v

e
g

e
ta

c
ió

n
  

p
ri

m
a
ri

a
  f
u

e
n
te

  i
m

p
o

rt
a

n
te

  d
e

  g
e

n
e

ra
ci

ó
n
  d

e
  

h
u
m

ed
a
d
.  

t 
U 

o. 

> 

O 

E - 

c 
E 	 , 

2aCCnE 
,,Q0"Eo 

aT 	&E,.0 

.0 
'.E 	gj 45  

<,to 

U 

c 

uaS 

c > 

c 

C # O 
tj,j 

¿ 

.0 

ti 



x 

Pl
a
ne

s  
O

p
e
ra

ti
vo

s  
a

n
u

a
le

s  

E 
fA 

54B '5 gJt5'ceQrtflta 1 OChO 



ARQ. G 
CANDIDATO 

M$YO AMORES 
CANTÓN MERA 

Facilitar el acceso a la información conforme mecanismos establecidos por la 

institución y en apego a la Ley 

tAS fj5dV\1tb cOQftJ\tO 'j (\Üt 

Plan de Trabajo Arq. Guidmon E. Tamo yo Amores 

Candidato a la Alcaldia del Cantón Mera. 
JUNTOS 

PODMOS 

  

  

  

   

7. Mecanismos periódicos y públicos de rendición de cuentas. 

Se establece como mecanismo de rendición de cuentas, informes anuales de la 

gestión realizada conforme la Ley de Participación ciudadana, de manera compilada. 

Emitir de manera periódica informes de avance de la gestión pública mediante 

medios de comunicación masiva local y regional. 

Yo, Maria Llanet Moscoso Muñoz con CC N° 1802192748, en calidad de Secretaria del Movimiento Juntos 
Podemos listas 33 Provincia de Pastaza 

CERTIFICO 

Que el presente PLAN DE TRABAJO para la CANDIDATURA DE ALCALDE DEL GADM DEL CANTÓN MERA fue 
realizado por el señor ARQUITECTO GUIDMON EDMUNDO tAMAYO AMORES, quien suscribe al final del 

mismo. 

Puyo, 16 de diciembre de 2018 

fi)  

'aH"  -- orcoo Muñoz 
SECRETARIA JUNTO PDO MOS LISTAS 33 PASTAZA 
































































